
副代表就任の
ご挨拶

榎谷義明

このたび 2020 年 4 月より人事部サポート SR の副代表社員となりました榎谷です。 
今までは、アウトソーシング SR で活動することが主体でしたので、なかなか社員の皆さんとは 
接点が一部の方々以外は、ありませんでしたが、今後は、関わることが多くなりますので、宜し
く お願い致します。 
自分の業務上、企業の経営者、役員や一定の役職者以上とお話しする機会が多いのですが、 
近年、各企業の動向、考え、スタンスが大きく変化しています。 より状況の変化の激しさ（変化
のスピード）、複雑さ（複合化）、不透明さ（曖昧さ）、不確実性（正 解のない）の世の中で企業か
らの要求も変化する中で、人事部サポート SR もその要求に応えて いくことが求められていま
す。
 皆さんも様々な企業対応、支援をするに当たっても、悩ましいこと、今までの経験だけでは対
応 できないこと、法的根拠では解決できないことも多くなってきているのではないかと感じられ
ている ことと思います。 
ただ、そういう領域こそが人事部サポート SR、そして社員の皆さんの価値が生まれ、かつ、成 
長していくことができると思っています。
そして、それを実現していく力（パワー）が皆さんにはある と信じています。
 顕在化している力はもとより、今まだ、潜在的な人事部サポート SR の可能性、社員の皆さん
一 人ひとりの可能性が将来を創っていくことができます。
 そのきっかけが、将来に向けての“前のめり”の姿勢です。 
これからが、更なる新たなステージに向かう時期です。 人事部サポート SR の社員の皆さん、
グループ各社の社員の皆さんの経験、英知、能力（顕在・ 潜在）があれば実現できるステージ
です。 
それを、皆さんとともに実現していきたいと思います。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　2020 年 4 月 榎谷義明
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4.1版 新組織体制図

point⑴

　　社労士法人人事部サポートSRは
　　藤田代表社員　榎谷副社員代表　体制になる 
 
point⑵

　　SRあわーずグループは
　　原理原則の徹底と人材育成最優先 
 
point⑶

　　資格絶対主義でなく
　　「実務に勝るものはない」重視体制
　　ー労務相談全員ができる自信と機会 
 
point⑷

　　株式会社アウトソーシングSRの役員陣に 
　　社労士法人GL以上が着任する事で社労士法人 
　　含めた企業統制(コーポレートガバナンス)を橋本取締役社長の下行う。 
 
point⑸  

　　「ITに強い社労士法人」を追求する
　　ーこのような時期の危機管理体制テレワーク  
 
　　ー社内のRPA化及び社外推進
　　ーチャット労務相談とieyasu連携  
 
　　ー直行直帰の働き方のknow-how地域在宅サービスサポート
　　ークラウド支社業務によるリスクマネジメント
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榎谷さんご挨拶



村社貴美
子（むらこそきみこ）

〇生年月日
安室奈美恵さんと同じ学年です 
〇出身地
奈良県 
〇趣味
登山（初級・中級）・旅行

〇前職について 
大手アウトソーシング企業にて社内人事と業務委託（常駐）を経
験 
 
〇SRに入職された理由 
自社、客先共に業務担当別の分業だったためルーティーンが多
かったです。  
社保業務に関われず業務範囲が狭かったので人事給与に全体
的に関わる経験を積みたいと思いました。 
 
〇今後の目標 
2年以内（出来れば今年）に社労士資格を取得。 
労務相談をこなせる人材になりたいです！ 
 
〇SRメンバーに一言 
ボリュームの多い処理なら得意です。 
大量の年末調整など… 
よろしくお願いします。 

吉安由紀子
（よしやすゆきこ）

〇生年月日 
1972年１月19日
〇出身地 
埼玉県 
〇趣味 
登山

〇前職について
企業での人事労務担当
  
〇SRに入職された理由
包括的人事業務に挑戦していきたいため
  
〇今後の目標
多岐にわたる業務をホスピタリティーをもって行っていきたいです。
今まで培った知識は錆びさせることなくブラッシュアップをし
新しいことを吸収していきたいです。痒い所に手が届く仕事を常に
頭に、置きアンテナを張ることを心掛けクライアント様にも共にお仕
事をするメンバーの方にも安心していただける人材になりたいで
す。
　　　　　　　
〇SRメンバーに一言
一日も早く社内のルール・業務進行を覚え一員として貢献できる 
ようにいたします。
ご指導のほど何卒よろしくお願い申し上げます。   
   

3月入
社



西ます
み（にしますみ）

本多香
苗（ほんだかなえ）

〇前職について
2018.7～2020.3 エヌエス・テック株式会社 新卒採用係
1995.3～2018.6 株式会社東邦事業（和幸グループ）人事部
主に新卒採用業務を担当していました。
他には、給与制度改定、評価制度改定、研修制度等も手掛けておりまし
た。 
〇SRに入職された理由
大きく２つあります。
１つは、15年前に社会保険労務士に登録したものの、人事部にいながら
それを活かすことなく過ごすことを卒業しようと思ったから。
２つ目は、藤田社長自身がワクワクしながら仕事のことや
今後の展開について話をしてくださったこと。
仕事は楽しいという姿勢に共感しました。
※ワーカホリックとは違います。 
 
〇今後の目標
ペーパードライバー的社労士から脱却すべく、未経験の分野をしっかり勉
強し、まずは一人前の社労士になること。
また、人として信頼を得られるよう、コミュニケーションに磨きをかけていき
たい。 
 
〇SRメンバーに一言 
社会人25年目となりますが、社労士の世界では新生児のような存在です。
“こんなこともわからないのか！”と思う場面もあろうかと思いますが、　必
死に学んでまいりますのでどうぞよろしくお願いいたします。 

〇生年月日
1972年4月9日 
〇出身地 
千葉県

 　〇趣味
　 海外旅行、海外ドラマを見ること、 
　 各国料理（おいしいもの）を食べること、 
　 バイオリン  

〇前職について 
大学卒業後は小売業で営業や広報、商品企画を担当していまし
た。 
現職とは関係のない部署からのスタートでしたが、商品部で輸入
商品の通関業務や国内営業を担当していたとき、社員の教育研
修を行う人材育成室に異動になったことから労務管理に携わるよ
うになりました。人材育成室では新入社員の入社時研修や配属
後のフォロー研 修、さらにメンタルヘルスケアなどを行っていまし
た。 
長男出産をきっかけに会社を退職しましたが、社会保険労務士の
資格を取得して、再び労務管理に関わるようになりました。 
  
〇SRに入職された理由 
働き方改革により労働時間や休暇の取得管理が厳格化されるこ
と、人事評価や賃金規定の見直しが企業にとって急務になってい
ることから、人事制度設計に関してシステム管理ができる社労士
法人、ＩＴに強い社会保険労務士法人ということに注目しました。 
  
〇今後の目標 
企業の様々な課題に対応できるように専門性を高め、ITリテラ
シー研修を活用して、ITに強い社労士になりたいと思います。
  
〇SRメンバーに一言
新しく設立される福岡支社を盛り上げられるよう精一杯頑張って
いきます。

〇生年月日
昭和生まれ、誕生日は11月8日　  
年齢は新入社員の親世代です。
〇出身地
福岡県
〇趣味
ヨガ

4月入社



〇前職について
新卒で入った会社で社会保険等の手続きをしており、社会保険労務
士の資格に興味を持ち勉強を始めました。 
資格取得してからは、企業人事を経験しました。 
結婚後は、夫の海外転勤で転職をしていますが、トータル７年程社会
保険労務士事務所でパートとしてさまざまな 
経験を積んできました。
  
〇SRに入職された理由
これまで培ってきた経験が活かせることと、社労士として顧問先の企
業の利益を考えていく他、 
従業員が生き生きと働ける環境を整えていくという理念のもと、幅広
い業務を展開されており、 
将来的にさまざまな経験を積むことが可能だと思いました。
  
〇今後の目標
これまで、未経験の業務をしっかりと経験を積んでいきたいと思って
います。 
その上で、必要な資格取得など、スキル向上目指したいと思います。
  
〇SRメンバーに一言
子供が２人おり、夫が単身赴任の為、短時間勤務ですが、効率良く
仕事がしていけるよう努めて参ります。 
宜しくお願い致します。

和 田 夕月
（わだゆうづき）

〇出身地 
札幌
〇趣味　　 
映画鑑賞、 
朝ドラ見ること

4月入
社

YouTube
福利厚生課チャンネル

4月から中谷CMとのコラボスタート！  
2人の掛け合いをお楽しみに！！ 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Special　Thanks!!　馬場さん　金さん　吉田さん 


