
Factory Gear
30th Anniversary

BIG SMILE PARTY

　2025年10月9日、長年お世話になっている株式会社ファクトリーギア様

（以下、FGR様）が創業30周年記念パーティーを開催！！ この記念すべき式典

に、私たちHALZもご招待いただきました。誠にありがとうございます！

　今回は、FGR様の会社紹介とともに、当日代表として出席された藤田さん・

橋本さんの祝辞やコメントもご紹介します。パーティーの大盛り上がりの写真や

当日プログラムも掲載していますので、ぜひ最後までご覧ください。
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中央がFGR 髙野倉CEO
左から長年のパートナー企業

の玉岡さん 馳さん
今度労務DDの提案に行きます

2025.10.9

天王洲アイル KIWA

株式会社ファクトリーギア様の

30周年記念パー
ティーに

ご招待いただきました！！



18:45　ゲストスピーチタイム
19:10　「NEXT 30」事業方針発表
　　　　 プレゼンテーション 代表取締役 髙野倉匡人
19:20　ミニオペラコンサート／ソプラノ さをり様
19:45　グランドフィナーレ
　　　　「創業者髙野倉匡人におよる魂のﾒｯｾｰｼﾞ」
20:20　記念撮影
21:00　閉会

Tonight’s Program

17:00　開場
17:40　オープニングムービー
17:45　オープニングスピーチ
17:50　ご来賓スピーチ
18:00　乾杯
18:10　ゲストスピーチタイム
18:15　ギアバンド2025 
　　　　  ファクトリーギアスタッフ有志による演奏
18:30　ファクトリーギア30周年
　　　　  記念ヒストリームービー
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盛り上がるパーティ会場の様子

オープニングスピーチ

さをり様によるオペラ♪



　国内外の上質な工具を厳選し販売する“工具のセレクトショップ”として知られるファク
トリーギア株式会社様。プロの整備士からDIY愛好家まで幅広く支持を集め、自社ブ
ランド「DEEN」も展開されています。代表取締役CEOの髙野倉匡人氏のもと、
「工具を通じて働く人をカッコよくする」という理念を掲げ、国内外にショップを展開。

　最近では神戸・天王洲などに体験型の大型店舗をオープンし、「触って選ぶ楽し
さ」と「ものづくりの魅力」を発信されています。工具文化を次世代へ繋げるその情熱
と発想力は、多くのファンを惹きつけ、業界をリードし続けています。
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ファクトリーギア株式会社　創業者/CEO 髙野倉 匡人
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　🔹藤田CEOから高野倉社長へ祝辞(プログラム 乾杯で登場)🔹

　高野倉社長、FGRの皆さん、創業30周年おめでとう御座います。

私藤田は　2005年から社労士法人HALZ 、人事コンサル会社（株）HALZとして、

社員の皆様の給与計算、社会保険、労働保険手続き関連、助成金等で関わらさせていただ

いて20年です。

おつきあいさせていただき始めた頃は、新卒採用、内定者研修等もサポートさせていただ

きました。当社の新卒内定者と御社の新卒内定者との合同研修もさせていただきました。

この取り組みの終了は、以前私がFGR新卒会社説明会を高野倉社長の代わりに私藤田が

代行しておりました。ある時、高野倉社長が顔を出されて、私の説明会をお聞きになって

終了時一言「俺がやった方がおもろいよね」おっしゃる通り。これで終了しました。

高野倉社長のおもろさはよく知ってました。皆様もご存知かもしれませんが、工具でキャ

バ嬢にモテる方法ご存知です。

札幌のキャバクラでの話です。100円ショップのマイナスドライバーと高級ハンドツー

ルのマイナスドライバーとはどこがちゃうと思う？100円ショップのマイナスドライバ

ーはさっきっちょの硬度が100%一緒。だからネジはバカになりやすい。（次ページへ）

右から長年のパートナー企業の代表 馳さん
FGRの人事総務の責任者鈴木さん

当社担当は金沢支社リーダー原田さんです。橋本さんも
パツパツのところ顔を出して1h程度で18000名規模案件
対応へとこの後オフィスに戻りました。頭が下がります‼️
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俺らの道具はちゃう！外に行けば行くほど硬度が低く柔らかくなってる。マイナスドライ

バーを回すと左右の端がしなって「キュー」と言って回るねん！実演したかは定かではな

いですが、そんな話をするだけで、キャバ嬢　「社長、すごーい」なに〇グループかと。

またまた、100円ショップのモンキーペンチでエチケットペーパー掴めるか、掴めへ

ん！うちのモンキーペンチ見てみて「ほら掴めるやろ」　キャバ嬢「社長、すごーい」モ

テんねんこんな話聞いてましたから、このオッチャンのおもろさにはかないまへんと思っ

てました。

でも仕事では台湾の会社と共同開発オリジナル工具「Deen」オンリーワン戦略、その時

のNo.2の取引先から転職して来られた方にもいろいろ有りましたがよくお話を聞きまし

た。私もお客さんとして20年前買わさせていただきました。

そして、本社機能が我孫子から御徒町に　あれよあれよと天王洲です。

ここではショップ内にバーカウンターがあり工具好きのインフルエンサーのコミュニティ

ーにすんねんと藤田が「社長すごーい」と感動したこと覚えてます。

最近では札幌のDJに加え、大阪でもやんねん！

大阪の出店予定のテナントも事実上家賃かからへんねん！事業はBtoCからBtoBやね

ん！高野倉社長ファンの各社がうちのテナントに一緒に拠点出してーなー！これも「社長

すごーい」と。

当社が知っている企業バーミキュラを思い出しました。名古屋の鋳型の中小企業で下請け

の限界で事業も下火になってたところに、息子が大企業を辞め入社することで、技術等の

強みは変わらないけど、下請けから、自分たちで考え製造し、お客様に直接販売する。超

密封性の調理器具の開発です。今や世界シェアーも持たれてます。技術と強みは変わって

ないけれど、ビジネスモデルを未来志向にしてお客さん対応していくところ、いけてる経

営者はみんなそうやなと

俺も負けてられへんとも思いました。

当社のことで、手前味噌ですが生成AIが昨今叫ばれている中、企業の管理部門ホワイト

カラーは要らなくなると言われてます。我々士業、弁護士　会計士　税理士、司法書士、

行政書士そして社労士も絶滅危惧種だと思ってます。生物生命の進化の歴史は大陸がぶつ

かって生態系が変わる。日本列島のように大陸からちぎれて生態系が変わる。そして3つ

目は絶滅する時だと聞きました。まさに我々は転換期、踊り場、パラダイムシフトです。
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当社の今の取り組みは業務のAI化です。キャッチコピーは小泉純一郎さんが以前郵政民

営化の時「自民党をぶっ壊す」と、当社は「HALZをぶっ壊すです」

今後お互いに未来志向、お客様の立場に立つで共に刺激し会えたらと思ってます。

そんな刺激的な高野倉社長今でも隊長ですか？

隊長　企業は生き物に例えられ30年説がありますが、今日進化の途上で30周年を迎えら

れ本当におめでとう御座います。これからのさらなる30年わくわくウキウキ、ドキドキ

だと思います。

FGRの皆様と一致団結してBtoBのFGRで天下とってください。

本当に今日はおめでとう御座います

　　　　　　　　　　　　　　　　―― 社労士法人HALZグループ　CEO　藤田 敏克

左の方はFGR フランチャイズオ

ーナー豊橋の澤山さん。
FCの現場で仕組みづくりに

20年前訪問ヒアリング以来の

再会。

右は長年のパートナー企業の

代表である馳さん。昔当社は

税理士3名含め会計チームが

ありました。諸事情で会計業

務を撤退する時、会計のクラ

イアントでもあるFGRを15年

前にお願いしました。最近では

あわーず事業計画策定でCFO

の吉田さん、CIOと私で勉強

会を2、3年前に一緒にやりま

した。これからの社労士法人

HALZグループ事業承継のご

相談ができればと！3年ぶりぐら

いの再会でした。

むっちゃ
懐かしい
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🔹橋本COOからFGR30周年記念パーティーに出席して🔹

パーティでは、高野倉社長の表現でいうところの"ワーカー"である技術者、エンジニアの

方をはじめ、多くの取引先様がお祝いに駆けつけておりとても活気に満ちていました。

高野倉社長の心に残るスピーチとして、コロナ下であってもファクトリーギアの商品のユ

ーザーである多くの"ワーカー"(技術者、エンジニア、整備工)は、社会インフラを動かす

ために自宅にいることはできずに勤務してきた、その”ワーカー"のためにもファクトリー

ギアも店を閉めることはなかった、そのためにすべての社員・スタッフが協力してくれ

た、その人たちすべての"笑顔"(BIG SMILE)を作る仕事がしたい、というメッセージに

心を打たれました。

そんな素敵な会社を私たちはずっと応援できるように、期待に応える仕事をしていきたい

と思いました。

　　　　　　　　　　　　　　　　―― 社労士法人HALZグループ　COO　橋本朋美

右から長年のパートナー企業の玉岡さん、 馳さん
一番左はFGRの人事総務の責任者鈴木さん


