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部活動シリーズ：ボードゲーム部

「遊びから生まれる最強のチームワーク」

　社員の興味・関心から、次々と新しい部活が誕生している

HALZ。

　今回は、代表の藤田さんからの直々の任命で発足した「ボ

ードゲーム部」の発起人、馬場さんにお話を伺いました。

　単なる遊びにとどまらない、マネジメントにも活きるボー

ドゲームの奥深い魅力と、多拠点・多様な働き方を繋ぐ今後

の展望に迫ります！
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Q1ボードゲーム部が発足したきっかけを教えてください！

　私が「ボードゲームが好きだ」という話をしたところ、
それを聞いた代表の藤田さんから直々に任命され、なんと
そのまま私が部長になって部が立ち上がることになりまし
た。

Q2昔からボードゲームはお好きだったのですか？

　子どもの頃から家族でトランプや花札をして遊んでいま
したし、小中学生時代も友達とよくトランプをしていまし
た。最近になって、夫と「さまぁ〜ず」のYouTubeチャン
ネルのボードゲーム対決動画を見て「面白そう！」と思
い、2人で遊べるゲームを買ってみたことで熱が再燃したん
です。そこから「もっと大人数でやりたい」という気持ち
が高まっていきました。　

Thinking...
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　本当です！ゲームにはその人らしさや素顔が盤面に

現れます。追い詰められても冷静な人、独自の戦術で

突破する人など、普段の業務では見えない一面を知る

ことで、相手への深い理解に繋がり、マネジメントや

チームの協業に直結するんです。

　さらに、先を読む「考える力」や「計算力」、心理

戦での「演技力」など、様々なスキルが楽しみながら

鍛えられるのも大きなリターンですね。

Q3 ボードゲームが仕事に活きるというのは

本当ですか？
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Q4 現在はどのような活動を行っていますか？

　 正直にお話しすると、まだ本格的な活動はできていなく

て、以前にオフィスに『シティチェイス』などを持ち込んで

1、2回開催した程度に留まっています。その際は数名で集ま

ったり、麻雀部と合同で行ったりしました。ボードゲームは

人数に合わせて柔軟に遊べるので、その強みを活かしていき

たいですね。

Q5 今後の「目標」を教えてください！

　忙しい人でもふらっと寄れるよう、5〜10分でサクッと終

わる短時間ゲームも導入し、月1回ペースでの定期開催を目

指しています。そして一番の野望は、「モノポリー大会」の

開催です！……ただ、私自身ルールを知らないので、教えて

くれる方を絶賛募集しています（笑）。
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 Q6  最後に、参加を迷っている方へメッセージを

お願いします！

　ルールを知らなくても全く問題ありません！最初はオセロ

や人生ゲーム、トランプなど、皆さんが馴染みのあるゲーム

からで構いません。人数の関係でずっとできなかったゲーム

や、ご自身の好きなゲームの持ち込みも大歓迎です。ぜひ一

緒に、遊びながらお互いを知っていきましょう！

【モノポリー参加者募集】

　代表の藤田さんが直々にモノポリーを持ってきてください

ました。そこで、ルールを教えてくれる頼もしい「先生」か

ら、「初めてだけど面白そう」という「初心者」まで、一緒に

遊んでくれるメンバーを大募集しています！



iii HALZ ６

NOW&FUTURE
社労士法人HALZ社内報

編集後記

　今回のインタビューを通じて、ボードゲームが単なる娯楽で

はなく、社員同士の深い相互理解やマネジメントスキル向上に

繋がる素晴らしいツールだと気づかされました。多拠点や育休

中という壁を、今回話題に出た「オンライン」という手段で越

えていく今後の展開も楽しみです。私もまずは5分でできるゲー

ムから参加してみたいと思います！

　馬場さん、インタビューのご協力ありがとうございました。

取材・文　石塚音寧
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