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三宅絢子さん

遠隔勤務という選択
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社内報2025年Vol.２では
福岡で遠隔勤務をされている三宅絢子さ
んにインタビューをしました！

普段は画面越しでしか見ることのできな
い在宅勤務スタッフさんについて紹介し
ます。
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三宅絢子さん
（ミヤケアヤコ)

自己紹介

今回東京にいらっしゃった理由は静
岡で行われるEXILE THE SECOND

のライブに行くためだそうです！
リモートワークでは画面越しで

上半身しか見えていなかった人たち
が目の前にいて驚かれていました
（笑）

ランチの様子 左側、手前から３番目が三宅
さん

これが私
です！



三宅絢子さん
２０２３年５月入社
福岡県八女市在住
中村学園短期大学家政卒業

４八女市



スタッフαの紹介

社労士法人HALZの人員構成は

正社員８０名、遠隔勤務スタッフ１００名とな
っていて、リモートワークが促進されています。

HALZでは、この遠隔勤務スタッフの方をスタ
ッフαと呼んでいます。
スタッフαとは、スタッフをサポートしてくれ
る
プラスαの存在という意味です。

今回インタビューをさせていただいた三宅さん
もこのスタッフαで、福岡にいながら東京のオ
フィスで働く社員とお仕事をなさっています。

三宅さんのように地方や自宅にいながら、

東京本社のオフィス等で遠隔勤務している方々
が
全国に１００名もいらっしゃいます！

産休・育休中の方、看護・介護中の方、副業し
たい方、希望の仕事がお住まいの地域にない
方々が
スタッフαとして働くという選択をしています。
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経歴

HALZの前に５社を経験してから入社されて
います。

また、その間ビジネススクールに通われてい
たり、コンピュータサービスの資格を取得さ
れていたりと、PCスキルをお持ちの方です。

２０１２年以降には１０年間、勤怠管理・給
与計算・社会保険手続きの業務に就かれてい
ました。

現在の業務内容は給与計算およびチェック業
務、社会保険手続き業務です。

なぜHALZに？
住んでいるところが会社がたくさんあ

る都心部から遠く、家の近くにはあまり会社
がないんです。

そんな中偶然ＨＡＬＺをネットで見つけまし
た。

本社は東京にあってもリモートで働けるとい
うのは非常に魅力的な制度です。 ６



遠隔勤務の

メリット、デメ
リット

Q.遠隔勤務で困ったことは？

手厚いサポートがあるから困ったことは
ない！

遠隔での勤務でも、迷ったことなどがあればす
ぐに社員のみなさんが綿密なコミュニケーショ
ンをとって対応してくださるので困ることはな
いです！Q.遠隔勤務のメリットはなんです
か？

1番は時間効率。

通勤時間がかからない分、他のことに時間
を使えます！

私が住んでいるのは都心部から離れたとこ
ろなので通勤時間がかからないのは大きい
ですね。
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遠隔勤務の

メリット、デメ
リットQ.遠隔勤務でも集中するコツは？

どうしても家での作業だとON・OFF

の
切り替えが難しいから、この机はHALZの机と
決めて作業をしています。

また、週に１回程度カフェのお手伝いをしたり、
月に数回インタビュアーのお仕事をしてりして
いるため、ずっと家にこもっているわけではな
く、気分転換もできています。
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遠隔勤務の
メリット、デメリ

ット

（編集者の一言）
私はコロナ禍にリモート授業を経験
しました。
集中できず、スケジュールが崩れて
しまい私にはリモート授業は向いて
いないと嘆いていた頃が懐かしいで
す（笑）
家にこもっているのは疲れが溜まる
ので、気分転換ができているのは良
いことだと思いました。
また、周りの目が少ない中で授業を
受けていると集中力やモチベーショ
ンを保つのは非常に難しかったです。
仕事する場所を決めて集中するとい
うのは効果的な方法だと感じたので、
取り入れていきたいです！
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Q.子育てとの両立方法
は？

HALZは稼働時間が自由なので、

子どもの学校への送迎や天候による突発
的なお迎え依頼にも対応できるため、助
かっています。

また、授業参観や三者面談、発表会など
の学校のイベントにも合わせて稼働時間
を調整することができる点もありがたい
です。

特に、実は去年は実母の事故や主人の母
の体調不良など、子ども以外にも病院送
迎などのサポートする必要のある出来事
が続いていました。

昼に稼働できなかったときはその分夜に
稼働するなど、この働き方のおかげで一
年間乗り切ることができたと思っており
ます。ありがとうございました。



Q.HALZの好きなところ
は？

自分の状況に合わせた稼働時間が
叶うところと、遠隔勤務なので他県の方
との交流ができるところ、フラットな雰
囲気なところです。

このような雰囲気だからこそ、役員の方
ともすぐにやり取りできています。

Q.仕事を続けられている理由
は？

子育て、家族のことを優先できる
環境にあるからです。また、迷ったときや
わからないことがあるときにすぐに役員の
方々に相談できているからだと思います。

実際の職場だと起こり得る人間関係トラブ
ルと無縁になったことも理由の一つかなと
思います。



遠隔勤務に少しでも興味
がある方へ

最後に三宅さんから遠隔勤務に興味が
ある方へのメッセージをいただきました。

遠隔勤務では、朝礼などを含め、オンラ
インでも適度な交流がありつつ、自宅と
いう環境で集中して業務を行うことが可
能です。
現在オフィスに出勤しているけれど、
・家庭環境の変化で働き方を変えたい方
・ご家族の転勤が多い方
・労務関連の経験、資格を活かしたいけ
れど、通勤時間を気にしている方
などに遠隔勤務はおすすめです！



編集後記

こんにちは！今回社内報を担当させていた
だきました上智大学２年生の井村優希です。

インタビューを行う中で、改めてリモート
ワークの世の中への浸透を感じました。
私はいわゆるZ世代と言われる世代ですが、

やはりまだ社会人生活と聞いて思い浮かべ
るのは毎日満員電車に揺られ、オフィスに
通う日々でした。

今回三宅さんのお話を聞いて、リモートワ
ークをすっかり日常のものとされていると
感じました。

リモートワークをしていて特に困ることは
ないと断言されている姿をみて、HALZの

制度の充実さ、実現性は素晴らしいものな
のだと思いました。

時間効率が良いという利点に強く惹かれま
したし、リモートワークという選択を視野
に入れ、自分のライフスタイルにあった働
き方を積極的に選んでいくことが大切だと
思いました。
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