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NOW＆ FUTURE
～2023年入社者紹介～

梅雨も明け本格的な夏を迎えましたが、夏バテしてませんか？ 
さて、社内報Vo.2では、そんな暑さにも負けない熱い想いを持って入社
された新入社員の方々をご紹介いたします。 
（2023年1月～7月で6名の方が入社） 

【こんな質問してみました！ 】
 

①所属  
 
②担当している業務  
 
③趣味  
 
④経歴  
 
⑤HALZ入社して感じたこと  
 
⑥これから新たに挑戦したいこと



中居　千香子さん　2023年1月1日入社

【所属】採用チーム 
【担当業務】HALZ採用業務（キャリア・新卒）。
HALZと相思相愛の人を採用するべく、しっかり面
接させていただいています。 
【資格】国家資格キャリアコンサルタント  

【趣味】馬関係全般（競走馬生産牧場巡り、馬術競
技など） 
 
【経歴】企業人事（採用・教育 
研修）を経て、大学のキャリア 
センター、人材紹介会社でキャリコンやっていまし
た。藤田さんの熱量に感化され、香山さんのお人
柄に惹かれ、HALZ入社を決めました。 

【HALZ入社して感じたこと】
「新しい事を恐れずチャレンジしていく会社」だと 
感じています。気持ちは絶対に老化しちゃだめだ！
 
【これから新たに挑戦したいこと】
HALZの採用企画業務に関して積極的に立案＆行動し、藤田さんに褒めら
れるように（叱られないよう）にする。ITスキルを上げる。キャリコンの上級
資格取得（検討中）。 

【採用チームリーダーの香山さんから一言！】  

乗馬や運動が好きで活発な印象。
採用を一緒に考えて取り組んでいけそうだな。と思いました。
今、採用業務の7割を任せています。採用は経営陣直下なので、スピード感
や指示のニュアンスをくみ取ることが難しい仕事です。大変な仕事ですが、
一緒に頑張っていきましょう！！



増井　麻里さん　2023年2月1日入社

【所属】浜松支社/運用グループ 
【担当業務】主に75名規模の図書、新聞等
発行会社と1万人規模の非金属製造業の
会社の社会保険手続き、給与計算をして
おります。 
【資格】社会保険労務士  

【趣味】キャンプ、 
　　　　ハイキング 
　　　　釣り、動物園 
 
【経歴】静岡市の事務所で社労士補助を
約２年経験し、令和１年の社労士試験に
合格しました。その後は社労士として勤
務していました。 

【HALZ入社して感じたこと】
出社、在宅と場所は関係なく業務をこなせる環境が実現できて 
いて、素晴らしいと思いました。働き方の可能性を感じました。 
 
【これから新たに挑戦したいこと】
紛争解決手続代理業務試験に挑戦します。 
 
 
 

【浜松支社リーダーの崎下さんから一言！】  

増井さんの印象は「努力家で明るい方！」でした。  
社労士の前は、なんと！パティシエだったとか。興味をもったら  
「一直線」という意志の強さも感じます。  
労務・労働相談のプロフェッショナル目指して頑張って下さい！  



林　欣さん　2023年3月1日入社

【所属】浜松支社/運用グループ 
【担当業務】主に4社の給与計算、社保手
続きを担当しております。 
平均社員数は120名です。その他に社保
手続き、労務相談のみのクライアントを2
社担当しております。 
【資格】社会保険労務士  
 
【趣味】ヨガ、ドラマ鑑賞 
 
【経歴】前職は派遣会社 
の総務でした。社保手続 
きや給与計算を担当して 
おりまして、令和4年の社労士試験に合
格したことをきっかけにHALZに入社しま
した。 

【HALZ入社して感じたこと】
新しいことに挑戦することができて、日々充実しています。  
また、周囲に経験豊富な先輩がたくさん 
いらっしゃいますので、安心して業務に 
向き合うことができています。 
 
【これから新たに挑戦したいこと】
リモートスタッフの方々と一緒に効率よく業務をこなすことです。 

【浜松支社リーダーの崎下さんから一言！】  

第一印象は「明るくて笑顔が素敵だな」と思いました。  
日本語も綺麗でコミュニケーション能力がとても高いです。  
（時々自分の日本語が？？？となる時すらあります。（笑））  
持ち前の明るさと前向きさで、どんどん成長して下さい！  



秋山　智恵子さん　2023年3月1日入社

【所属】HALZ運用チーム兼MOZチーム 
【担当業務】金融BPOサービス企業（社員数
620名）の給与計算とニュースアプリ開発運営
企業（社員数400名）の給与計算と労務顧問で
す。 
【資格】社会保険労務士  
 
【趣味】ゴルフ 
 
【経歴】新卒で地方 
銀行に入社。その後、 
不動産会社などで給与 
社保など労務関連全般 
を10年以上経験しました。 

【HALZ入社して感じたこと】
これまで人事担当が１～２名だったので、オフィス内に同じ業務の方がた
くさんいるのが新鮮に感じます。 
事業会社は比較的騒がしい雰囲気の会社 
だったので、士業の事務所ってすごく 
静かな環境だなと思いました。 
 
【これから新たに挑戦したいこと】
労務顧問として不足する知識を増やすこと。朝礼の労務相談Q＆Aの
フィードバックをしていますが、現状では過去経験した業務範囲での知見
に偏った状態なのを早く改善していきたいです。 

【運用チームリーダーの小泉さんから一言！】  

入社時の印象としては「すごい自信に満ち溢れた人だなぁ」  
(あくまで自分との比較において)という印象です。  
現在、業務改善チームにいますのでHALZ全体としてミスを起こさない  
仕組み作りを期待します。  



早坂　歩さん　2023年4月1日入社

【所属】運用チーム 
 
【担当業務】従業員5,000人規模の保育・教育施
設等を運営している会社の入社関係の手続き
を担当しています。 
 

【趣味】ピアノを習っていたので、 
音楽を聴くことが好きです。 
 
【経歴】金融機関を経て、 
社労士事務所と事業会社の労務担当を経験
しました。 

【HALZ入社して感じたこと】
皆さんが様々なシステムを駆使しながら自己成長に 
取り組んでいて、そのためのフォローアップが整って 
いると感じました。 
 
【これから新たに挑戦したいこと】
お客様の会社の中枢である労務を外部人事部として担っていきたいと思
います。 

【プロジェクトリーダーの馬場さんから一言！】  

社労士事務所と企業人事を経験されており、色々チャレンジしたいという
意欲に期待してご入社いただきました。入社早々、大量の入社書類（紙）
に囲まれてのスタートとなりましたが、文句も言わず真面目にコツコツと引
継ぎをしていただき感謝です！  
脱アナログのためクライアントへの提案など含め、今後業務の幅をどんど
ん広げていただけると思っていますので楽しみにしています。



針山　智一さん　2023年7月1日入社

【所属】MOZチーム/運用チーム 
【担当業務】4,000人規模のアイウェア事業 
会社の給与計算と社会保険手続きです。 
【資格】特定社会保険労務士  
 
【趣味】成分濃い目の温泉巡り 
 

【経歴】大手ファストフード店 
でハンバーガーを13年ほど作っ 
ていました。その後小規模の会社 
が主要顧客の会計事務所と 
社労士事務所で5年ずつ勤務していました。 

【HALZ入社して感じたこと】
会社として様々な取り組みをしていて、これから大きく変化をしていく組織
だなぁと感じました。 
 

【これから新たに挑戦したいこと】
まずは、これまで経験がない大規模事業所の手続き業務をタスクとして
与えられていますので、しっかりこなしていきたいです。
また、入社前から課題と感じていたマーケティングと経営と心理学につい
て、学びを深めてお客様に貢献ができればと思います。 
具体的には、既に開始していますが中小企業診断士の学習を2024年10
月までに1,000時間投資します。また 
2024年10月から100時間ずつ投資をして、 
経営心理士とNLPプラクティショナーに 
ついて学習を進めることで、新しい挑戦をします。 

MOZチームリーダーの針谷さんから一言！

気さくで人当たりもよい感じで、とても好印象でした。  
MOZのメンバーとして大規模案件に関わりながら、労務相談案件等にも力
を注いで、HALZやMOZのスキルの底上げに貢献していただける  
ことを期待しています。  



　●編集後記 
 
今回、社内報を執筆するにあたり、新入社員の方々に様々な質問
をさせていただくことで、お人柄や熱い想いを知ることができまし
た。 
 
自分が入社した時も社内報に取り上げていただきましたが、 
当時の目標やこの会社でやりたいことなどを思いだしながら、この
記事を書きました。 
 
新入社員の方々の様々な意見に触れたことで、私自身も 
初心にかえることができ、気持ちを引き締めて業務に励んでいこう
と思いました。 
 
新入社員の皆様 
お忙しい中、情報と写真の提供をいただき、ありがとう 
ございました。 
 
これから一緒に働けることを嬉しく思うと同時に、HALZの一員とし
て、共に会社をよりよくしていきましょう。 
まだ未熟な私達に社会人の先輩として、叱咤激励していただきま
すようお願いします！！ 
ご協力ありがとうございました！(中川)
 
 
 
 


