
社会保険労務士法人 HALZグループ 会社概要

社会保険労務士法人 HALZ
人事コンサルティングファーム 株式会社HALZ

新宿本社  〒160-0023 東京都新宿区西新宿8-3-30 カーメルⅡ１F
浜松支社 〒430-0926 静岡県浜松市中区砂山町1091 キャトルセゾン7C
大阪支社 〒550-0013 大阪市西区新町1-8-1 行成ビル4階
金沢支社  〒550-0013 石川県金沢市北安江3丁目6-6メッセ・ヤスダ502
名古屋ｵﾌｨｽ 〒464-0075 愛知県名古屋市千種区内山3-10-17 今池セントラルビル9F

経営者と共に歩む、人事・採用・労務の総合コンサルティング

◆弊社の主な実績

●大手食品メーカーグループ物流会社（資本金2億8,000万円、従業員数350名）
 新卒採用支援、トータル人事制度構築、労務管理体制構築、社員研修

●広告・メディア製作会社（資本金2億5,000万円、従業員数90名）
新卒採用支援、労務管理体制構築、プライバシーマーク取得支援

●創作和食ダイニングチェーン運営会社（資本金1億円、従業員数250名）
新卒採用支援・中途採用支援、トータル人事制度構築、労務管理体制構築、社員研修

●新世代産業廃棄物処理会社（グループ資本金9,300万円、従業員数80名）
新卒採用支援・中途採用支援、トータル人事制度構築、社員研修

●アミューズメント施設運営会社（資本金1億円、従業員数440名）
中途採用支援、労務管理体制構築

●モバイルコンテンツ制作運営会社（資本金3億6,500万円、従業員数50名）
トータル人事制度構築、労務管理体制構築、規程整備、給与計算・各種手続き

●大手アパレル会社（資本金11億円、従業員数2,897名）
新卒採用支援・トータル人事制度構築・制度運用サポート

●大手自動車メーカー会社（資本金48億円、従業員数800名）
労務管理体制構築、給与計算・各種手続き

◆経営理念

「人」「組織」「経営」ビジネスにおいて
お客様のためにではなく、お客様の立場に
立って我々は「価値訴求」し続けます。

◆会社概要

●事業内容 採用研修支援、人事制度設計コンサルティング、当局対応
 のための労務管理体制構築、勤怠集計・給与計算はもちろ
 ん、各種社会保険手続き・助成金提案等社会保険労務士
 関連業務全般から人材紹介、福利厚生領域まで、ワンストッ
 プサービスを提供。

●設立年月    社会保険労務士法人 HALZ    
 株式会社HALZ   
 株式会社みらいアウトソーシングHALZ

●従業員数 120名（パートナースタッフ含む 2025年4月 現在）

●代 表 者  社会保険労務士法人 HALZ    
 株式会社HALZ  
株式会社みらいアウトソーシングHALZ

株式会社管理本部

●本  社  東京都新宿区西新宿8-3-30 カーメルⅡ１F （Tel：03-5348-4888 Fax：03-5348-4889）
●支  社  浜松支社／大阪支社／金沢支社／名古屋オフィス

社会保険労務士法人 HALZグループ

1959年熊本県出身。九州大学卒業後、山崎製パン株式

会社、大手ヘッドハンティング会社、株式会社セブン-イレ

ブン・ジャパン、カルチュア・コンビニエンス・クラブ株式会

社、ソフトバンク・イーコマース株式会社で一貫して人事畑

を歩む。2001年に社労士法人人事サポートSRとして創業。

同年4月に株式会社アウトソーシングSRを設立し、代表に

就任。今後、上場企業への提案をにらんで株式会社医療

看護介護リハビリ生活総合サービスステーション（現 株式

会社あわーず）を設立。訪問看護・介護事業を開始。

2022年4月現在の社会保険労務士法人HALZ、株式会社

HALZに社名変更。

代表者プロフィール

藤田 敏克

2006年4月
2001年4月
2014年8月

代 表 社 員 藤田 敏克
取締役社長 橋本 朋美
代表取締役 岡田 烈司

藤田 敏克
代表取締役 中村 晃子



「継続性」と「原理原則の徹底」が

キーワード。少子高齢化による労働

力人口の減少により企業間で人材の

獲得競争が激化するのは避けられま

せん。いかに採用競争地力（＝相対

的な強み）を付けるか。短期的な打

ち手ではなく、現在の採用競争力を

捉え、強化することで相対的に勝て

る仕組みを作り定着させ、安定性の

ある雇用を作れるよう支援します。

助成金に興味はあるけれど、どうす

れば受給できるのか、助成金受給に

ついて、まず話を聞いてみたい。

HALZグループにお任せください！

私たちは、受給可能な助成金を調べ

を漏れなくご提案、諸制度の導入・

申請書類の作成、各公署への届け出

と、助成金受給のすべてをすべてサ

ポートします。助成金制度の活用は、

「経営」を大きく後押しします。

私たちは、最高のパートナーです。

企業の成長のためのカギとなる「生

産性」最大限に引き出すため、社員

の成長ステージにあわせた各種の研

修を行います。内定者、新入社員へ

のITリテラシー研修によりビジネス

の基本となる論理性とやりきる力を

方を意識付けます。中堅社員へはタ

イムマネジメント研修により成果を

出すための生産性をより強く意識さ

せます。さらに中堅社員、管理職へ

のマネジメント、リーダーシップ研

修により、組織の生産性の向上へと

つなげていきます。知識の習得だけ

でない、行動変容につながる実践的

な研修を実施します。

採用できない、社員が定着しないな

どの採用の悩みは採用課題ではなく

社内体制の課題です。まず現状分析

により社内の課題と未整備なインフ

ラをチェック、また労務課題の洗い

出しを行い、適切な処方としての人

事制度整備のご提案を行います。人

事制度整備は特別なことや大きな会

社がやることではなく、社員が安心

して働ける環境整備として、またパ

フォーマンスを最大限に引き出す取

り組みです。

勤怠管理や労務・給与計算、クラウ

ド型 HRTech の導入支援を通じて、

業務の質と効率を大幅に向上させま

す。ジョブカン、HRMOS、freee、

SmartHR など各種サービスを活用

し、体験型研修で運用を定着。さら

に RPA／自動化ツールと組み合わ

せることで単調作業を削減します。

IT業界に強みを持ち、就業規則や評

価制度、労務規程の設計から常駐サ

ポート、制度見直しまで幅広く対応。

クラウド活用による効率化とコスト

削減で、IPO準備企業など複雑な人

事課題にも迅速に応えます。

ただ給与計算業務等を外注するだけ

では、御社の業務負担はあまり変わ

りません。HALZでは給与計算や手

続き行うのではなく、ここまで設計

してきた人事戦略が確実に落とし込

まれているかを確認しつつ運用・定

着を図り、課題があれば改善を行い、

制度をブラッシュアップしていきま

す。さらに御社の立場に立ち、人事

戦略から一貫した業務プロセスの分

析・改善を行うことにより、御社の

業務負荷の軽減、経費削減に貢献い

たします。

有能な社員の介護離職を防止し、従

業員が安心して働ける環境を提供す

る導入からサービス提案までワンス

トップのまったく新しい「攻め」の

福利厚生サービスを、クライアント

人事部門に負荷をかけることなく、

提供します。要介護・要支援無料診

断システムの提供、介護に関する問

い合わせ対応・申請サポート等を通

して、要介護・要支援対象者を家族

にもつ社員をサポートをします。そ

の他、看護・介護に関するセミナー

を実施し、社員の看護・介護に対す

る意識を醸成します。

HALZグループは2013年に訪問看護

リハ事業を開始（2024年7月事業譲

渡）。コンサル業界で初の「現場」

を持つ会社として、社員の両親の介

護、看護サポートをし、企業と人と

の「出会いから、看取りまで」を支

援してきました。現在はその知見を

もとに企業様への福利厚生施策のご

提案、また医療職の採用戦略構築、

労務課題への対応を強みとしていま

す。

事務ではない、専門家による

ミスゼロ。給与手続き体制
給与計算は単なる事務ではありません。

企業の状態が把握できる重要なファクターであり、社員との信頼関係の基礎です。

弊社では、独自のシステム開発に基づき、給与計算結果の高精度チェック体制を

構築し、ミスゼロ体制を構築しています。

給与計算・手続きのミスゼロによって社員との信頼関係を損なうことなく、また

正確かつ適法な処理により、会社にとっての人件費適正化のご支援も行います。

給与計算から見えてくる様々な労務管理の課題をつかみ業務改善、業務の標準化

を推し進めることで、管理部門業務の効率化、人事企画・戦略戦術業務への社内

リソースの集中を実現します。

労務問題にスピードと最適解を
労務問題はスピード感と、“当社にとっての最適解”が重要です。
最適解にたどり着くための情報収集をいかに早く行うかで現場で起こる様々な問題へ
の初動対応に差がつきます。
そのため弊社ではスピード重視として、AI労務相談チャット『HALZさん』の提供を行っ
ています。相談しにくい事案の心理的な抵抗感を排除するのと同時に、浮彫となった
問題の本質に対して、人事実務の専門家より最適解をご提案します。

間接部門の課題をワンストップで解決
勤怠や給与、昇給、異動情報から様々な労務リスク、人事課題を読み取ることができます。

それらの人事情報を読み取るための現状分析、システムの導入・運用サポートを通して、人事管理ス

キームの構築から、間接部門全体の業務効率化まで、ワンストップで対応します。

業務を外注するだけではなく、豊富な事例と実績をもつ弊社の実務家コンサルタントと主に労務の

デューデリジェンス、人事管理スキームの再構築をサポートいたします。
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